
Punteggio (performance 
individuale)

Numero dipendenti Percentuale

Fino a 40 0 0%
Da 41 a 43 0 0%
Da 44 a 46 5 23%
Da 47 a 49 14 64%
Valutazione massima (50) 3 14%

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO DIPENDENTI E 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE


